Területi vezetőség
(1) A területi vezetőség tagjai az elnök, alelnök, titkár és a választott vezetőségi tagok.
(2) A területi szervezet tisztségviselői a területi szervezet vezetőségének tagjai és az állandó bizottságok elnökei.

A területi szervezet elnökének és alelnökének feladatköre

(1) A területi szervezet elnöke:
a) képviseli a területi szervezetet és vezetőséget a hatóságok, magán- és jogi személyek előtt.

b) az etikai döntések kivételével kizárólagos jogkörben gyakorolja a nyilatkozati jogkört a területi szervezet nevében a területi vezetőség véleményének ismeretében, továbbá az országos küldöttközgyűlés és az elnökség határozatainak ismeretében és szellemében.

c) vezeti a területi közgyűlés ülését, összehívja és vezeti a területi vezetőség üléseit. A területi szervezet elnöke a területi közgyűlés levezetésére más kamarai tagot is felkérhet.

d) ellenőrzi a titkár munkáját,

e) kötelezettségvállalási jogkört egy személyben gyakorol, ide nem értve az elnök és egy, a vezetőség tagjai közül a vezetőség által kijelölt személlyel együttesen megtehető pénzügyi kötelezettségvállalást,

f) az országos küldöttközgyűlés által meghatározott időközönként és formában az országos elnökség részére beszámolót készít a tárgyidőszakban ellátott állami feladatokról és a végzett kamarai munkáról,

g) gondoskodik az országos elnökség által meghatározott adatszolgáltatások, tájékoztatók határidőre történő megküldéséről,

h) biztosítja, hogy a területi szervezet gazdálkodása és számviteli rendje megfeleljen a jogszabályoknak és az országos küldöttközgyűlés határozatainak
i) biztosítja a területi szervezet törvényes működését, egyúttal felelős is azért.
(2) Az alelnök:
a) az elnök akadályoztatása esetén teljes jogkörben az elnököt helyettesíti,

b) az elnöki munkákat az elnök megbízása alapján segíti, koordinálja.

Díjazás: tiszteletdíj és útiköltség-elszámolás. Az elnök esetén fontos kiegészíteni azzal, hogy az országos küldöttközgyűlés az országos elnökség tagjai közé választhatja, az alelnök esetén pedig az, hogy egyes konkrét feladatok felelőse lehet (pl. kamarai újság szerkesztése.)

A területi szervezet titkárának feladatköre

(1) Az elnök és az alelnök egyidejű akadályoztatása esetén teljes jogkörben az elnök helyettesítése, ez esetben a területi szervezet képviselete.
(2) A titkár feladata a területi szervezet munkaszervezetének vezetése, az adminisztratív feladatok elvégzésének biztosítása, továbbá

a) nyilvántartások vezetése,

b) jelenléti ívek, jegyzőkönyvek elkészítése, az ülések határozatképességének megállapítása,

c) igazolványok, bélyegzők megrendelése, nyilvántartása, kiadása és bevonása, igazolások elkészítése,kiadása

d) a területi közgyűlések, vezetőségi, bizottsági ülések, napirendek és határozatok előkészítése,

e) a területi közgyűlési, vezetőségi és bizottsági határozatok végrehajtása,
f) a pénzforgalom bonyolítása, bizonylatolása,

g) postabontás, irattározás, levelezés,
h) a könyvelés által elkészített iratok, bevallások nyilvántartása és határidőre történő eljuttatása a különböző

hatóságokhoz.

i) mindazon feladatok elvégzése, amivel a vezetőség megbízza.

Díjazása: tiszteletdíj vagy munkabér és útiköltség-elszámolás. Mivel a Pest megyei szervezet a tagsági ügyek intézésére irodahelyiséget működtet, így irodavezetőként szervezi és irányítja az irodai feladatokat, kamarai alkalmazott  - adminisztrátor – munkavégzése kapcsán az elnökkel együtt közvetlen utasítási joga van.

Vezetőségi tagok feladatkörei
Részt vesznek és szavazati joggal rendelkeznek a vezetőségi üléseken, azokban a járásokban ahol működik önkéntes ügyeleti rendszer, ott megszervezik azt, új praxisengedély kérelmek eljárásában elvégzik a praxisok személyi és tárgyi feltételeinek ellenőrzését („műszerszemle”), a vezetőség döntése alapján, meghatározott esetekben – pl. panasz kivizsgálás – a praxisok ellenőrzése.

Díjazás: tiszteletdíj és útiköltség-elszámolás.

Országos küldöttek

Legfontosabb feladatuk, hogy részt vesznek és szavazati joggal rendelkeznek a kamara országos és legfelsőbb döntéshozó szervében, az országos küldöttközgyűlésben – kb évi 3-4 alkalom - , mely elfogadja többek között a kamara Alapszabályát, etikai és továbbképzési szabályzatát, valamint további szabályzatokat, irányelveket és ajánlásokat. Területi szinten az országos küldöttek tanácskozási joggal meghívottjai a vezetőségi üléseknek, segítik a vezetőségi anyagok és javaslatok elő- és elkészítését.

Díjazás: útiköltség-elszámolás.

Területi küldöttek

Legfontosabb feladatuk, hogy részt vesznek és szavazati joggal rendelkeznek a területi szervezet képviseleti és döntéshozó szervében, a területi (küldött)közgyűlésben, amelynek feladat többek között
a) a területi tisztségviselők, az etikai bizottság, a felügyelőbizottság és az oktatási bizottság, valamint egyéb állandó bizottság tagjainak a megválasztása titkos szavazással,
b) a területi szervezet vezetősége (a továbbiakban: vezetőség), a felügyelőbizottság, az etikai bizottság és az oktatási bizottság éves beszámolójának az elfogadása nyílt szavazással,
c) a területi szervezet éves költségvetésének, valamint a költségvetés végrehajtásáról szóló beszámolónak az elfogadása nyílt szavazással,
d) minden olyan ügy, amelyet a törvény vagy az Alapszabály a közgyűlés hatáskörébe utal.

Az Alapszabály szerint:

· a Pest megyei névjegyzékben szereplő minden 20 kamarai tag után 1 fő területi küldöttet,

· minden 50 kamarai tag után 1 fő országos küldöttet, valamint

· minden 4 területi küldött után 1 fő vezetőségi tagot választ, így a jelenlegi taglétszám alapján 22 fő területi küldött, 9 fő országos küldött és 6 fő vezetőségi tag megválasztására kerül sor.
Bizottságok

Etikai bizottság elnöke és tagjai feladatköre

A legalább három tagból álló területi etikai bizottság, mint első fokú etikai bizottság ellátja a

Törvényben a területi etikai bizottság részére meghatározott feladatokat. Etikai eljárások lefolytatása, az első fokú etikai bizottság az etikai felelősség tárgyában hozott döntését indokolt írásbeli határozatba foglalja, és megküldi az érintett tagnak, az illetékes területi szervezet elnökének, illetőleg az etikai eljárást kezdeményezőnek.

Díjazás: tiszteletdíj és útiköltség-elszámolás.
Felügyelő bizottság elnöke és tagjai feladatköre

A legalább három tagból – elnök és 2 tag -  álló területi felügyelő bizottság az adott területi szervezet vonatkozásában ellátja a Törvényben részére meghatározott feladatokat. A területi felügyelő bizottság feladata továbbá az országos felügyelő bizottság munkájának segítése.

A felügyelő bizottság év közben vizsgálatairól a vezetőségi ülések elé terjeszti jelentését az esetleges intézkedések megtétele érdekében. Területi szervezet költségvetési tervezetének valamint költségvetési beszámolójának ellenőrzése. A felügyelő bizottság tagjai feladataik ellátása során, titoktartási kötelezettség mellett, a területi szervezet valamennyi ügyiratába betekintést nyerhetnek. Tájékozódási szándékuk nem korlátozható. 

Díjazás: elnök részére tiszteletdíj és útiköltség-elszámolás, tagoknak útiköltség-elszámolás.

Területi oktatási bizottság elnöke és tagjai feladatköre

A legalább három tagból álló területi oktatási bizottság továbbképzést szervez, és ellátja a

továbbképzési szabályzatban a területi szervezetek oktatási bizottságai számára meghatározott bizottsági feladatokat. A területi oktatási bizottság minden továbbképzési időszak lejártát követően a továbbképzési szabályzatban meghatározott jogkörben és módon ellenőrzi, hogy a területi szervezet tagjai megszerezték-e és igazolták-e az előírt továbbképzési pontokat, majd jelentést készít a területi szervezet vezetőségének, amely tartalmazza a továbbképzést eredményesen nem teljesítő kamarai tagok megnevezését is.

Díjazás: elnök részére tiszteletdíj és útiköltség-elszámolás, tagoknak útiköltség-elszámolás. (Továbbképzés szervezési feladatok ellátásáért külön megállapodásban foglaltak alapján.)

Az Alapszabály értelmében:

 - a területi etikai bizottság és a felügyelő bizottság három-öt fős, míg a területi oktatási bizottság három, öt vagy hét fős lehet. 
